
ДОГОВОР 

о совместной деятельности по организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан. 

г. Судогда « ^ Г » 2019г. 

Государственное казенное учреждение Владимирской области «Центр 
занятости населения города Судогда» (далее - Центр занятости) в лице директора 
Образчикова Сергея Николаевича, действующего на основании Устава, СПК 
«Пионер» (далее - Работодатель) в лице председателя Попкова Александра 
Николаевича, действующего на основании Устава, Управление образования 
администрации МО «Судогодский район» (далее - Управление) в лице 
заместителя главы администрации МО «Судогодский район» по социальным 
вопросам, начальника управления образования Медведевой Нины Владимировны, 
действующего на основании Положения, и муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Муромцевская средняя общеобразовательная 
школа» (далее Школа) в лице директора Чижиковой Ларисы Станиславовны, 
действующего на основании Устава, заключили настоящий договор о 
нижеследующем: 

1.Предмет договора 

1.1. Настоящий договор определяет отношения Центра занятости. 
Работодателя, Управления и Школы (их обязательства, права и ответственность) 
при организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет. 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Работодатель обязуется: 
2.1.1. Представлять Центру занятости в течение срока действия 

настоящего договора сведения об имеющихся вакантных, рабочих местах для 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, в том числе 
информацию об условиях, режиме работы и оплате труда в соответствии с 
Приложением №1 «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей)». 

2.1.2. Трудоустраивать несовершеннолетних граждан, направленных 
Центром занятости, на рабочие места, предоставленные в соответствии с 
настоящим договором. Количество рабочих мест - 15. 

2.1.3. Заключать с несовершеннолетними гражданами, направленными 
Центром занятости для временного трудоустройства, срочные трудовые договоры 
в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации с 
обязательной ответственностью за соблюдение режима и условий труда 
несовершеннолетних граждан, трудоустроенных в соответствии с настоящим 
договором (далее - Работников), предусмотренных законодательством, а также за 
соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте. 



2.1.4. Выплачивать заработную плату Работникам в размерах, указанных в 
сведениях о потребности в работниках, заявленных в Центр в соответствии с 
настоящим договором, в порядке, установленном на Предприятии, но не ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ. 

2.1.5. Предоставлять Центру занятости: 
-копии приказов о приеме на временную работу несовершеннолетних 

граждан, трудоустроенных в соответствии с настоящим договором, и их 
увольнении в течение 3-х дней со дня издания приказа; 

- отчеты о затратах на оплату труда несовершеннолетних граждан; 
-акты приемки-сдачи работ (услуг) по выполнению условий настоящего 

договора ежемесячно, не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным. 

2.1. Центр занятости обязуется: 
2.1.1. Информировать несовершеннолетних граждан, об условиях и 

режиме работы, размере оплаты труда на рабочих местах, предоставленных 
Работодателем в соответствии с настоящим договором. 

2.1.2. Направлять к Работодателю несовершеннолетних граждан для 
трудоустройства на рабочие места, предоставленные в соответствии с 
настоящим договором. 

2.1.3. Ежемесячно перечислять на лицевые счета Работников средства 
для материальной поддержки. Размер материальной поддержки определяется 
Центром для каждого Работника индивидуально с учетом фактического 
количества дней его участия во временных работах, организуемых в соответствии 
с настоящим договором, но не более 2250 рублей в месяц. 

2.2. Управление обязуется: 

2.2.1. Производить Работодателю возмещение расходов на заработную 
плату и налоги Работников, трудоустроенных в рамках настоящего договора. 

2.3. Школа обязуется: 

2.3.1. Закрепить работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного ' учреждения «Муромцевская средняя 
общеобразовательная школа» за несовершеннолетними гражданами, 
трудоустроенными в рамках данного договора и возложить на них 
ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения работ. 

3. Ответственность сторон 

3.1. За невыполнение обязательств по данному договору стороны несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

3.2. Споры, возникшие при исполнении данного договора, решаются в 
установленном законом порядке. 

^Заключительные положения 



4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и 
действует по 31.07.2019 года. 

4.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в договор по 
соглашению сторон в письменной форме. 

4.3. Договор может быть досрочно расторгнут каждой из сторон в 
соответствии с действующим законодательством. В случае неисполнения или 
невозможности исполнения настоящего договора заинтересованная сторона 
вносит предложение о его досрочном расторжении, которое должно быть 
рассмотрено в 3-х дневный срок. 

4.4. Настоящий договор составлен в четырех экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу для каждой из сторон. 

Центр занятости: 
Юридические адреса сторон 

Управление: 

ГКУ ВО «Центр занятости города Судогда» 

601351, Владимирская 
ул.Химиков д. 1 

обл., г. Судогда, 

ИНН 332401364 КПП 332401001 

УФК по Владимирской области 

(государственное казенное учреждение 
Владимирской области «Центр занятости 
населения города Судогда», л/с 
03282003420) 

,<.р/<Г 40201310300000000001 

С.Н.Образчиков 

Управление образования администрации 
МО «Судогодский район» 

601351, г. Судогда, 
ул. Коммунистическая д. 1 
ИНН 3324008855 КПП 332401001 
УФК по Владимирской области 
(Управление образования администрации 
МО "Судогодский район", 
л/с03283008090) 

_ ЩИЕ ВЛАДИМИР 
ШМИМ1 

Ю00000067 

Н.В.Медведева 

аботодатель: 

СПК «Пионер» 

601384, Судогодский район, п.Муромцево, 
ул.Совхозная, д.1 
ИНН 3324005847 КПП 332401001 
р/с 40702810140000000017 Владимирский РФ 
АО «Россельхозбанк» 
к/с ЗХ> 101810600000000772 

1023302452736 

А.Н.Попков 

Школа: 

МБОУ «Муромцевская СОШ» 

601384, Судогодский район, п.Муромцево, 
ул. Школьная, д. 15 
ИНН 3324009432 КПП 332401001 
р/с 40701810700081000007 

УФК по Владимирской области (МБОУ 
"Муромцевская СОШ", л/с 20286X75180) 
БИК 041708001 ОТДЕЛЕНИЕ 
ВЛАДИМИР Г.ВЛАДИМИР 
Диреь 

± *гг //уС^Г.л \п-О Ж 
Чижикова 


